ACTA DE EVALUACION TECNICA: ADJUDICACION

“CONCURSO PARA SELECCIONAR EJECUTORES DEL PROGRAMA DE APOYO A NINOS Y
ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD, DENOMINADO
PROGRAMA "ABRIENDO CAMINOS", ANO 2026, REGION DE VALPARAISO.

En Vifia del Mar de Chile, 2 11 de marzo del 2026, siendo las 12:50 en las oficinas de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Valparaiso, ubicada en Alvarez
#646, Vifia del Mar se elabora el presente Acta de Adjudicacion, conforme a los antecedentes
presentados al “Concurso para Seleccionar a los Ejecutores del Programa de Apoyo a Nifios y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado Programa Abriendo
Caminos Afio 2026” de la Subsecretaria de la Nifiez, en la Regién de Valparaiso, aprobado por la
Resolucién Exenta N°020, modificada por Resolucién Exenta N°031, ambas de 2026, de la
Subsecretaria de la Nifiez.

Esta comisidn estd conformada por los siguientes profesionales, quienes cumplen funciones en la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Valparaiso y de
conformidad a lo establecido en las Bases:

N°® Nombre Integrantes Comision Rut Unidad o
Departamento al
gue pertenece

1 | Pia Gonzdlez Garcia 16.975.427-6 Nifiez
2 | Eric Diaz Mella 15.068.840-k Nifiez
3 | Mauricio Torres Vergara 16.200.810-2 Focalizacion

En el acto, se evaltan las siguientes propuestas, declaradas admisibles segun Resolucién Exenta
N°258 del 28 del 4 de marzo del 2026, de esta misma SEREMI:

Organizacion RUT Codigo del | Territorio{s) a los | Linea de
Postulante Territorio que postuld intervencién
ONG GALERNA 65.012.911-3 11 Valparaiso LiylL2
ONG Trekan 65.106.202-0 17 Limache, Quilpuég, | L1
Villa Alemana,
Olmué
ONG Trekan 65.106.202-0 16 San Felipe, Catemu, | L1
Llayllay,
Panguehue,




Putaendo, Santa
Maria

Fundacion Calle | 65.175.416-k 13 La Ligua, Cabildo, | L1

Nifio Papudo, Petorca,
Zapallar,

Centro Social y | 65.617.690-3 15 San Antonio, Santo | L1

Cultural, centro Domingo,

de apoyo al nifio Cartagena, El Tabo,

y la familia El Quisco,
Algarrobo.

Corporacion 71.664.200-3 15 San Antonio, Santo | L1

Solidaridad y Domingo,

Desarrollo Cartagena, El Tabo,

SODEM El Quisco,
Algarrobo

Fundacién 65.169.514-7 14 Quillota, La Calera, | L1

BANAMOR Hijuelas, La Crugz,
Nogales

Que los dias 10 y 11 de marzo del 2026 se llevé a cabo la evaluacién técnica de los proyectos
declarados admisibles mediante Resolucién Exenta previamente singularizada, conforme a lo
dispuesto en el numeral 9 de las bases concursales. Dicha evaluacién se realizé aplicando los
criterios de analisis técnicos y utilizando las ponderaciones y escala de calificaciones establecidas en
el punto 9.2 y 9.3, de las Bases Administrativas y Técnicas, resultando en los siguientes puntajes
para las iniciativas evaluadas:

Territorio Institucién Puntaje Final

11 | ONG GALERNA 98

17 ONG Trekan 93.6

16 ONG Trekan 89.6

13 Fundacion Calle Nifio 89.3

15 Centro Social y Cultural, centro 96.5
de apoyo al nifio y la familia




15 Corporacién  Solidaridad vy 89.8
Desarrollo SODEM
14 Fundacion BANAMOR 77.66667

Se detallan las propuestas no adjudicadas, con su respectiva justificacién:

Solidaridad
vy Desarrollo
SODEM

Nombre Territorio | Puntaje | Justificacién

institucion

postulante

Corporacion | 15 89.8 Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién (i)

acredita la implementacidn de 10 iniciativas de intervencidn
psicosocial, (ii) presenta 5 o mas documentos de
sistematizacién de iniciativas de implementacion, y (iii)
acredita tener formalizados 0 vinculos de colaboracién
interinstitucional. Solo  presenta certificados de
coordinacién con cada institucion, no con grupo de
instituciones, tal como lo sefiala el apartado |, letra C, pie de
pagina 26.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (i) La persona coordinadora
posee 4 afos de experiencia en funciones de coordinacién
de equipos, (iii) todas las personas que constituyen el
equipo de trabajo poseen formacion profesional en el érea
de las ciencias socizles de las carreras preferentes segin lo
dispuesto en el perfil de cargo; y respecto de (ii) experiencia
en funciones relacionadas con el perfil de cargo definido,
ambos consejeros cuentan con experiencia solicitada, el
tutor socioeducativo 1 acredita 3 afios de experiencia en
trabajo directo con NNA en contexto de vulnerabilidad vy el
tutor 2, 4 afios. Respecto a (iv) especializacién en materias
relacionadas se declara:

e Coordinador: 1 0 més posgrados
e Consejero Familiar 1: 1 diplomado o 1 postitulo
e Consejero Familiar 2: no presenta antecedentes

de especializacién en intervencién familiar y/o NNA.
e Tutor Socioeducativo 1: 1 diplomado o postitulo




e Tutor Socioeducativo2: 2 o més diplomados o
postitulos.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencidn considera todos los elementos consignados en
la nota metodoldgica del programa, se observa clara
coherencia entre la propuesta técnica y el logro del
propdsito, objetivos y resultados esperados de |la
intervencién e incluye al menos 2 elementos adicionales
vinculados al proceso de intervencidn como talleristas,
servicios complementariosy 1 profesional del equipo de
apoyo (Preparador/a sociolaboral o gestor/a comunitario)
que otorga valor agregado a la intervencién,

ONG Trekan

16

89.6

El numeral 8.1 de Admisibilidad, letra h, pie de pagina 21 de
las Bases Administrativas y Técnicas, sefialan que “En caso
de postular con el mismo equipo en la misma regién, no
podra adjudicarse con el mismo equipo a mas de un
territorio, por ellos, se deberd priorizar el territorio donde
la institucidn postulante obtenga una mayor puntuacién en
el criterio de evaluacién respectivo.

En este sentido, ONG Trekan obtiene en territorio 17
Limache, Quilpué, Olmué y Villa Alemana un total de 93.6 y
en el territorio 16 San Felipe, Catemu, Llayllay, Panquehue,
Putaendo y Santa Maria 89,6, por los siguientes motivos:

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién (i)
acredita la implementacién de 10 o mas iniciativas de
intervencion psicosocial, (i) presenta 5 o mas documentos
de sistematizacién de iniciativas de implementacién, (jii)
acredita tener formalizado 1 vinculo de colaboracién
interinstitucional, y (iv) La Institucién mantiene pendiente
la entrega de informes financieros en SIGEC habiendo
terminado la ejecuciény los tiempos establecidos para ello.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (i) La persona coordinadora
posee 5 o mas afios de experiencia en funciones de
coordinacién de equipos, (ii) el equipo de intervencién




posee cada uno 4 o mas afios de experiencia en funciones
relacionadas con el perfil de cargo definido, (iii) todas las
personas que constituyen el equipo de trabajo poseen
formacién profesional en el drea de las ciencias sociales de
las carreras preferentes segun lo dispuesto en el perfil de
cargo; (iv) en cuanto a especializacion en materias
relacionadas se declara:

e Coordinador: 1 0 més Postgrados

o Consejero Familiar 1: 1 Diplomado o 1 Postitulo

s Consejero Familiar 2: 2 o mas Diplomados o
Postitulo

e Tutor Socioceducativo 1: 1 Diplomado o 1 Postitulo
e Tutor Socioeducativo 2: 1 Diplomado o 1 Postitulo

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencién considera todos los elementos consignados en
la nota metodoldgica del programa, se observa clara
coherencia entre la propuesta técnica y el logro del
propdsito, objetivos y resultados esperados de Ia
intervencion e incluye al menos 2 elementos adicionales
como talleristas, servicios complementarios, asi como
también los 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolzboral y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencion.

De esta forma, se proponen para ser adjudicados, los siguientes proyectos:

Nombre Territorio | Puntaje | Justificacién

institucion

postulante

ONG 11 98 Modalidad 1:

GALERNA Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucion (i)

acredita la implementacion de 10 o mas iniciativas de
intervencion psicosocial, (i) presenta 5 0 mas
documentos de sistematizacion de iniciativas de
implementacion, (iii) acredita tener formalizados 5 0 mas




vinculos de colaboracidn interinstitucional, y (iv) entregé
el 100% de los informes técnicos y financieros conforme
al avance de la ejecucidn.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (i) La persona coordinadora
posee 5 o mas afios de experiencia en funciones de
coordinacién de equipos, (ii) el equipo de intervencién
posee cada uno 4 o mas afios de experiencia en funciones
relacionadas con el perfil de cargo definido, (iii) todas las
personas que constituyen el equipo de trabajo poseen
formacién profesional en el drea de las ciencias sociales de
las carreras preferentes segun lo dispuesto en el perfil de
cargo; (iv) en cuanto a especializacidn en materias
relacionadas se declara:

e Coordinador: 2 o mas Diplomados o
Postitulo

e Consejero Familiar 1: 1 o mas Postgrados
e Consejero Familiar2: 1 Diplomado o 1 Postitulo

® Tutor Socioeducativo1: 2 o mdas diplomados o
postitulos

® Tutor Socioeducativo2: 2 o méas Diplomados o
Postitulo

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencion considera todos los elementos consignados
en la nota metodolégica del programa, se observa clara
coherencia entre la propuesta técnica y el logro del
proposito, objetivos y resultados esperados de la
intervencién e incluye al menos 2 elementos adicionales
como talleristas, servicios complementarios, asi como
también los 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolaboral y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencién.

Modalidad 2:

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién (i)
acredita la implementacién de 1 iniciativa de intervencién
psicosocial con NNA en situacién de encierro y 4 0 mas




iniciativas de intervencidn psicosocial con NNA en contexto
de vulnerabilidad social en los ultimos 5 afios, (ii) presenta
5 0 més documentos de sistematizacidn de iniciativas de
implementacién, (iii) acredita tener formalizados 5 0 mas
vinculos de colaboracidn interinstitucional, y (iv) entregé el
100% de los informes técnicos y financieros conforme al
avance de la ejecucidn.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. La persona Trabajador
social/Psicdlogo posee 6 afios de experiencia relacionadas
con el perfil de cargo y es profesional con formacidn en el
area de las ciencias sociales de las carreras sefialadas en el
perfil de cargo. En cuanto a especializacién en materias
relacionadas se declara:

e Trabajador social/Psicdlogo: 2 o mas Diplomados o
Postitulo

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencion considera todos los elementos consignados
en la nota metodoldgica del programa, se observa clara
coherencia entre lz propuesta técnica vy el logro del
propdsito, objetivos vy resultados esperados de Ia
intervencidn e incluye al menos 2 elementos adicionales
como talleristas, servicios complementarios, asi como
también los 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolaboral y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencion.

ONG
TREKAN

17

93.6

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucidon (i)
acredita la implementacién de 10 o mads iniciativas de
intervencién psicosocial, (i) presenta 5 o més documentos
de sistematizacidn de iniciativas de implementacién, (iii)
acredita tener formalizados 5 o mas vinculos de
colaboracién interinstitucional, y (iv) la Institucidn
mantiene pendiente la entrega de informes técnicos y/o




financieros habiendo terminado la ejecucién y los tiempos
establecidos para ello.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (i) La persona coordinadora
posee 5 o mas afios de experiencia en funciones de
coordinacion de equipos, (ii) el equipo de intervencién
posee cada uno 4 o mads afios de experiencia en funciones
relacionadas con el perfil de cargo definido, (iii) todas las
personas que constituyen el equipo de trabajo poseen
formacién profesional en el area de las ciencias sociales de
las carreras preferentes seguin lo dispuesto en el perfil de
cargo; (iv) en cuanto a especializacion en materias
relacionadas se declara:

e Coordinador: 1 0 més posgrados.

e Consejero Familiar 1: 1 diplomado o postitulo.

e Consejero Familiar 2: 2 o mas diplomados o
postitulos.

¢ Tutor Socioeducativo 1: 1 diplomado o postitulo.

e Tutor Socioeducativo 2: 1 diplomado o postitulo.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencién considera todos los elementos consignados
en la nota metodoldgica del programa, se observa clara
coherencia entre la propuesta técnica y el logro del
propdsito, objetivos y resultados esperados de la
intervencidn e incluye al menos 2 elementos adicionales
como talleristas, servicios complementarios, asi como
también los 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolaboral y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencidn.

Fundacion
Calle Nifio

13

89.6

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién (i)
acredita la implementacién de 10 o mas iniciativas de
intervencion psicosocial, (i) presenta 5 0 més
documentos de sistematizacién de iniciativas de
implementacion, (iii) acredita tener formalizados 2
vinculos de colaboracién interinstitucional, y (iv) entregé




el 100% de los informes técnicos y financieros conforme
al avance de la ejecucion.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (iii) Todas las personas que
constituyen el equipo de trabajo poseen formacion
profesional en el drea de las ciencias sociales de las
carreras preferentes segtn lo dispuesto en el perfil de
cargo; en cuanto a (i / i) afios de experiencia en funciones
de coordinacion de equipos / funciones relacionadas con
el perfil del cargo y (iv) especializacién en materias
relacionadas, se declara:

e Coordinador: 5 0 mas afios de experiencia, y 1
Diplomado o Postitulo.

e Consejero Familiar 1: 4 o mas afios de
experiencia, y 1 Diplomado o Postitulo.

e Consejero Familiar 2: 4 o mas afios de
experiencia, 1 o méas postgrados.

e Tutor Socioeducativo 1: 2 afios de experiencia, y 1
Diplomado o Postitulo.

e Tutor Socioeducativo 2: 2 afios de experiencia, y
no presenta antecedentes de especializacion.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencidn considera todos los elementos consignados
en la Nota Metodoldgica del programa, se observa clara
coherencia entre la propuesta técnica y el logro del
propdsito, objetivos y resultados esperados de Ia
intervencion, e incluye al menos dos (2) elementos
adicionales vinculados al proceso de intervencién como
talleristas, servicios complementarios y un (1) profesional
del equipo de apoyo (Preparador/a sociolaboral o gestor/a
comunitario) que otorga valor agregado a la intervencidn.

Centro
Social y
Cultural,
centro de
apoyo al

15

96

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucion (i)
acredita la implementacion de 10 o mas iniciativas de
intervencidn psicosocial, (i) presenta 5 o mas
documentos de sistematizacidn de iniciativas de
implementacidn, (iii) acredita tener formalizados 5 0 mas




nifioy la
familia

vinculos de colaboracion interinstitucional, y (iv) entregé
el 100% de los informes técnicos y financieros conforme
al avance de la ejecucidn.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (iii) Todas las personas que
constituyen el equipo de trabajo poseen formacidn
profesional en el area de las ciencias sociales de las
carreras preferentes segun lo dispuesto en el perfil de
cargo; en cuanto a (i / ii) afios de experiencia en funciones
de coordinacién de equipos / funciones relacionadas con
el perfil del cargo y (iv) especializacidn en materias
relacionadas, se declara:

e Coordinador: 5 0 mas afios de experiencia, y 2 o
mas Diplomados o Postitulos.

e Consejero Familiar 1: 4 o mds afios de
experiencia, y no presenta antecedentes de
especializacidn.

e Consejero Familiar 2: 1 afio de experiencia,y 2 o
mds Diplomados o Postitulos.

e Tutor Socioeducativo 1: 4 o0 mas afios de
experiencia, y 1 o mas postgrados.

e Tutor Socioeducativo 2: 4 o mas afios de
experiencia, y 2 0 mas cursos de capacitacidn.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencién considera todos los elementos consignados
en la Nota Metodoldgica del programa; se observa clara
coherencia entre la propuesta técnica y el logro del
propdsito, objetivos y resultados esperados de la
intervencién e incluye al menos dos (2) elementos
adicionales vinculados al proceso de intervencién como
talleristas, servicios complementarios asi como también
contempla dos 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolaboral y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencidn.




Fundacidn
BANAMOR

14

77.66667

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucion (i)
acredita la implementacion de 7 iniciativas de
intervencidn psicosocial, (i) presenta 5 o mas
documentos de sistematizacidn de iniciativas de
implementacion, (iii) acredita tener formalizados 5 0 mas
vinculos de colaboracidn interinstitucional, y (iv) entregd
el 100% de los informes técnicos y financieros conforme
al avance de la ejecucion.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (iii) Todas las personas que
constituyen el equipo de trabajo poseen formacion
profesional en el érea de las ciencias sociales de las
carreras preferentes segtin lo dispuesto en el perfil de
cargo; en cuanto a (i / ii) afios de experiencia en funciones
de coordinacién de equipos / funciones relacionadas con
el perfil del cargo vy (iv) especializacién en materias
relacionadas, se declara:

e Coordinador: 0 (cero) afios de experiencia,y2 o
mas Diplomados o Postitulos.

e Consejero Familiar 1: 4 afios de experiencia,y 2 o
mas Diplomados o Postitulos.

e Tutor Socioeducativo 1: 3 afios de experiencia, y
no presenta antecedentes de especializacion.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de modelo de
intervencién considera todos los elementos consignados
en la Nota Metodoldgica del programa; se observa clara
coherencia entre la propuesta técnica y el logro del
propésito, objetivos vy resultados esperados de Iz
intervencién e incluye al menos dos (2) elementos
adicionales vinculados al proceso de intervencién como
talleristas, servicios complementarios asi como también
contempla dos 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolaboral vy gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencidn.




En el proceso de evaluacién no se solicité, a las entidades postulantes, aclaraciones en aspectos

formales de su propuesta segun lo permiten las Bases Administrativas y Técnicas en su numeral
10.2.

Por otro lado, se declaran desiertos, los siguientes territorios:

Regidn Provincia Cédigo del
Territorio

Valparaiso San Felipe 16

Valparaiso Los Andes 12

Se deja constancia que:

- Segun lo indicado en la letra h) del numeral 8.1 de las Bases respecto de instituciones
privadas, esta Comision constata que en la postulacién de instituciones declaradas
admisibles no concurre dicha causal de inadmisibilidad.

- Segun lo indicado en la letra (i) del numeral 8.1 de las Bases, se deja constancia que los
postulantes declarados admisibles y con territorios adjudicados se encuentran al dia en Ia
rendicion de cuentas y/o han reintegrado los saldos no rendidos, no ejecutados y/o
observados en los términos de la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repuiblica o norma que la reemplace. Lo anterior, verificado por Divisién de Administracién
y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, previo requerimiento realizado por SEREMI.

Firma de los integrantes de | misidn:
PfaiGonzalez Garc Eric Diaz Mella Mauricio Torres Vergara

Vifia del Mar, 11 de marzo de 2026



