REF. Aprueba Convenio de Transferencia de

SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL orama © ) | = s ,
D BESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILEA Recursos Programa “Apoyo a Nifios, Ninas y
REGION DE ANTOFAGASTA Adolescentes con un Adulto Significativo

Privado de Libertad 2023”, con Organizacién no
Gubernamental de Desarrollo Social TREKAN.

Oficina Administrativa

.
RESOLUCION EXENTA N° 15 10
ANTOFAGASTA, 29 DIC. 203

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; en la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
cuerpos legales que indica; en la Ley N°19.949, que establece un Sistema de Proteccién Social Chile
Solidario; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo; en la Ley N°20.595 que crea el
Ingreso Etico Familiar y que establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de
pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer; en el Decreto N°34 de 2012, del entonces
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba Reglamento de la Ley N°20.595 sobre Subsistema de
Proteccién y Promocién Social “Seguridad y Oportunidades”; en la Resolucién Exenta N°1436 de 2013,
del entonces Ministerio de Desarrollo Social, que delega facultades que indica en los Secretarios
Regionales Ministeriales, en el marco de la ejecucion de los Subsistemas Chile Solidario, Chile Crece
Contigo y Subsistema Seguridad y Oportunidades; en la Resolucién Exenta N°786 de 2021 del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que modifica la resoluciéon Exenta N°1436, de 2013 del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que delega facultades que indica en los Secretarios
Regionales Ministeriales, en el marco de la ejecucion de los Subsistemas Chile Solidario, Chile Crece
Contigo y Subsistema Seguridad y Oportunidades; Circular N°20 de 2023 del Ministerio de Hacienda;
en la Ley N°21.516 de Presupuestos del Sector Publico para el Afo 2023; en la Resolucién Exenta
048 de fecha 23 de Noviembre de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas para
la ejecucién del Programa “Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado
de Libertad-Afio 2023, en el Decreto N°13 de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
designa Secretarios Regionales Ministeriales; en la Resolucién N°7, de 2019, que fija normas sobre
exencién de tramite de Toma de Razén y Resolucién N° 14 de 2022, que Determina los montos en
Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran
sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria

General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.379, en su Titulo Segundo, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo”, cuyo objetivo es acompaifar el proceso de desarrollo de los
nifios y nifias que se atienden en el sistema piiblico de salud, desde su primer control de

gestacién y hasta que cumplan los 18 afios de edad.

2. Que, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su situacion de

vulnerabilidad, el “Programa de Apoyo a Nifios, Nifas y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad” de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado
"Abriendo Caminos”, brinda acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes con
un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal, entregandoles
acompafiamiento integral y personalizado a través de un modelo de intervencién enfocado en el
desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as) y en
el reconocimiento de sus recursos personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser
potenciados por un proceso de acompanamiento



3. Que pox gy parte, 1a Ley N° 21,616 de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector’ Piiblico

para el afio 2023; coriteinplé én la Partida 21, Capitulo 10, Programa 03, -de la Subsecretaria
de la Nifez, Sistema- de Proteccmn Integiral a la Infaneia, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
986, retursos para la. ejecticidbn dél “Programa de Apoyo.a Nmos nifias y Adolescentes con un
Adulto Significativo- Privado de Libertad”, en adelante “Abriendé Caminot” disponiendo la
glosa N°01 aphcable al programa, gie la- transfarencia de estos recursos se efectuard sobre la
base de:los CONVENios que | suscnba la Subsecretaria dela Nifiez y'los organismos ejecutores; en
los gue se: estxpulman las aceiones a desarrollar v los demds procedimientss y modalidades que.
309n£1dere necesarias.

Rue; en ege dontexto, la Subsecretaria de 1a Nifiez dietd la Resolucmn Exenta N°(43 de fecha

23 de novienibre de 2023, que Aprueba Reglaa para la gjecucién del Pregrama “Apoyo a

Nitios, Nifias y. Adolescentes con un Adwlto Significativo Privado de Libertad 2023"

Que, segun conista la Resolucidn Exenta N° 0926 de fecha 07 de diciembre de- 2023, que
desierta. la. ‘Convocatoria para la mlplementacmn del Programa Abriendo Caminos en &l
territorio de. Antofagaeta, 14 Bepretaria Regional thstemal de Antofagasta, previo proeeso de.
evaluacién téenica. v finaneiera, detérmind que.f Ja: Organizacién po Guberiiamental de
Desarrollo Social TREKAN u ONG TREKAN redne con los requisitos de 1doneidad para la
ejecucién -del Programia “Apoyo-a Nifios, Nifias. y Adolescentes con un Adulto: Significativo:
Privado de Libertad: 2028”

Que, cabe hacer presente queé -es en virtud. de la Resolucién  Exenta.N°1436"de 2013 del
entoneces. Ministetie de Desarrollo - Social, y sa miedificacién, gque se les ha delégado. a Tos
Secretarios Regmnales Ministerial d&Desarro]lo Social y- Familia, el ejercicio de 1a facaltad de"
celebrai converios de colaboracion y/o transferendia de recursos por un monto- 1gua1 o inferior-a
6.000 “Unidades Tributarias ‘Mensuales” para la implementaciéri y ejecucion de los
Subsisteras: que ahi & indican, entre los cuales estd el Subsistema Seguridades y
Opartumdades ‘asf .como las facultades de suscribir y- aprobar los-actos relacionados €on 1a
ejecucion y término de-dichos eonvenios.

. Que-_,' por Jo antetior expuesto _Iy'i"ristas 1as facultades gue me confiere 1a Ley

RESUELVO

18 APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Regional
Miristerial de Desariollo Social ¥ Familia de la yegién de Antofagasta v la Orgamzacmn no
Gubernamental de: Desarro]lo TREKAN u ONG TREKAN, suserito con fecha 27 de Diciembre de

2023, cuyo téxto&s del s1gu1ente {enor;



&)

PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS ¥ ADOLESCENTES
CON UN ADULTO.SIGNIFICATIVO PRIVADC DE LIBERTAD
"PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE ANTOFAGASTA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN

'En Antofagasta ,-a 27 de diciembre de 2023, entre la Secrétaiia Régional Ministerial de Desarrollo

Social y Familia de la Regién Antofagasta, RUT N°69:620.300-6; representadapor su Secretario(ay
Regional Ministerial, don(fia) Berta Andrea Torrejon Gallo, domiciliado para estos efectos en
Arturo Prat 384 tercer piso, compuira de Asitofagasta, Regitn Antufagasta, en adelante “la

SEREMI” ¢ “Secretaria Regmnal" “por una parte; ¥, por la otra, Organizacién no Gubernamental

de Deaairollo TREKAN u ONG 'I‘REKAN en adelante el “Ejecutor”, RUT N 65.106.202 -0,
representada por don(fia) Jenatan Miguel Fuentealba Egrieim, ambola)s dommﬂaada(a)s patsa estos.
efectosen. Carlos Condell niimero- 522, conruna deé Villa Alemana, Regmn de Valparaiso sg acuerda

lo siguiente:

CONSIDERANDO:

. El Ministerio de Desarrollo Social ¥ Familis, en adelante e indistintaimente "el Ministerie", tiene
-como misién contribuir al disefioy aplicdcion de politicas, planss ¥ progfamss ep materia de

equldad y/o-desarrallo social, especialmante aguellas destinadas & erradicar la- pobleza 7 brinday
proteccién ,sopla‘l a las perso_nas_,. familias' & grupos vulne;gbleg en-distintos momentos del eiclo
vital, promoviende la: movilidad e integracién socidl y la participacién con igudldad de

oportunidades en 1a vida macional Asimismio, debeérd velar por la comdmaclén, consigtencia y
coheréncia. de las politicas, planes ¥ programgs en rateria de desarrolld social, a mivel nacional y

regional, desde un enfoque familia¥y dé mtegracmn social, en los-casos que corresponda.

. Que, cornfortie 1o d:tspone &l alhculo 3° bis de. la-Ley N920. 530, eorresponde .al Ministerio de

Degarrollo :Social Y Familia, velar, poi: los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo; entre ofras,
fanciones destinadas a la prevencién de la vulneracién -de sus derechos v su .prpte_c,mo_n integyal.

Agréganda en su articulo 6° bis, que corresponde & la Subsecretaria-de la Nifiez, colaborar con
el(la) Mmistro(a) en ¢l ejercicio de las funciones contenidas en las letrag a) y.i) del. articulo 3¢,

especialmente en lo relacionadocon el Subsistoma de Proteceién Integral a la’ ‘Infancia "Chile Crece
Conhgo" y enlas letras e), 1), u) y-w); todas del mismo articule, s6lo an las materias wnculadas a
18 nifiez, e corresponders, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el.gjercicio de las funciones
establecidas en. gl articulo-3° bis, '

Que, 1la Ley N* 20. ‘379 en. st Tibulo Segundo, crea el Subsnstema de Proteccion Integ‘ral a la
Infancia “Chile Crece Contlgn*’ ciyd objetwo B8 acompafiar el proceso de desariollo de los nifies ¥
nifias que $e atiénden en &l sistema pubhco de salud, desde su primer control de gestacitn y hasta:
que cumplan Ios 18 afios.de edad: Sefialande en ¢l incise segundo del articulo 9% de la ley citada,.

‘gue el.subsistema tendrd deniro de.sus. beneficiarios a.los nifigs, nifias y adolescentes, ¢ayo adulto

mgmﬁcatlve s6 encuehtreé privade de libgrtad. También seran beneficiarios los cuidadorés de
aguellos nifics; nifias y - adolescentes.

‘Que, por au'patte; la Lay’ N° 21.516de Py esupuesto. de higresos v Gastcia del Beetor, Pihlico para &l

afio 2{)23 contemplé exi la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, dela Subsecretana ‘de la Nifiez,



Sistema de. Protsceién. Integzal aTa Infandia, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 986, .recursos para
15 ejecucién del “Programa -de Apoyo a Nifiog; nifias y Adolescentes con un Adulio S1gmﬁcat1v0
Privado de. L1bertad.” en adelanté “Abriendo C‘ammos disboniendo 1a glosa- N°01 aphcable al
programa, que la tlaﬁsferencla de estos-tocursos se’ efectuara sobre 13 base de los convenics gue.
suseriba la..S.ubsecretana de la Nifiez y Jos: organismos ejecifores, en los que se estipulardn las
acgiones.a desarrollar y los: de_més:-procedimienfbs'y.:moda‘]itiades:-'qtie_‘-:{':on'sidefe negesarias.

. Que, el “Programa de Apdyo 3 Nifios, Nifias y Adolescentes ¢oni un Adiilte Significativo Piivade de
Li591tad” de la Subsecretaiia de la Niﬁe‘z, también denor’rﬁn'a&c"‘ABriéndﬁ Cai‘ninos ronsiste en
brindar acompaiamiento psicosecial a Tos nifios, mna.s y adolescentes con un adulto szgmﬁcatlvo
privade ‘de libertad y a su cuidador(a) principal, entrégindoles acompafiamiento integial y
personalizado a través de un modelo-de intervencién enfocada en el desavrollo de Ias habilidadesy
-cgpacidades de los NNA participanteés y sus cuidadores(as) ¥ en el ‘Yeconociinients de sus recursos.
personales; familiaves ha comunitatios susceptibles de ser potenczados poE  1in proceso de.
aéempafiamiento. Lo anterior don el objetivo de disminuir los. efectos. psicosociales negativos de su.
situacith dé vulnerabilidad, asi la Subsemetaria He 1a Nifiez a través de-una Nita: Metodolégica
elabam las orientacionés de implementacion programitica, ‘metodologias de .intervencion 'y
procedimiexntos de gestion goneral del Programa que es 1eferen1;e obligado para los ejecutores del

mismo:

Quie, a su turho, la ley N°18.375, E)rg‘érﬁéa Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, establece ¢n sy, articuls 9% el:principio dé concursabilidad que debe-
informar los procedirniéntos de contlatacmn que realice la Administracién; y ¢l artioulo 23 dela ley
N° 21.516 ya mencionada, que indica en’su-inciso primero que el concurso serd abhgatorm para.la
as:gnacmn de recursosg correspondlentes a-transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo
que la ley expresamente. sefiale Yo contravic. Asimisme, el Oficia Cireular N°20 de focha 11 de
agosto de 2023, del Ministério de Hacienda que. reitéra y complementa instrueciones: respecto de
cenveiiios celébrados para transferencias corrientes y-de capital, menciona.la ohllgamon de realizar
procesos concursales, conforme alas._d,ls_ppmc:{ones ya citadas previamente:

Que; en este contexto ld Subsécretaria de la NifieZ, a través de la Resolucién Exenta N°048 de
2023, llamé a codcurso para seleccionar en todas las regiones dél pafs a los. ejecutores: ‘del
Proglama de apoyo-& nifios, Hiflas y adolescentes con un, adulto. sxgmﬁcatlvo prlvado de hbertad 0
Piograma "Abriendo Caininos", aprobandose Tas Bases admlmstratwas ¥ Técnicas del referido
COnCarse’ delegaudose a.través de su resuelvo tercero en los Secretarios Regionales 1 \quust;enales
de Desarrollo Social v Familia la facultad-de dictar los actos administrativos necesarios parallevar

a ¢ahio &l concurso en sus Tespectivas. reglones’
Que, en ol -curso d& la econvocatoriz referida, mediante ‘Resolucion Exenta N°0926 de 07 de

dmembxe de 2028, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socjial y Familia deé Ta
region de Antofagasta 56 declatd desisrto gl concursa referido, respecto-del territorio que se seiiala

a dontinu deidri

Territorio. Comutias. | Plazas Monto fotal
A b o Antofagasta o s Eo
Antofagasta: | Mejiijlones«_ ._l_20 | $247.837.529 |

Qus, stendida la unpoxtancia de ejecutar el programa en. el tervitorio ‘sefalado, ya que estd
destinado a nifos, hifiae ¥ adoléscentes ¢on un adulto s1gn1f10a131v0 privado. de libertad, situacién
que sfecta de manera mgmﬁcamva su bienestar generando efectos. psmosoclales negatlvas a.fivel
individual y- faml.har, v por tanié, es de suma importancia que.quienes se encueniran en ésta
situacién puedan. recibir gl- acompanarmento psicosocial, integral y personalizade que entrega este
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‘Bubsecretaria de la Nifiez, se delegd en los Secretarles Reglonales Mlmsterlales de. Desarrolio

programa ya que considera un.modelp. de:intervencidn enfocadoen el desarrollo de lag habilidades.

¥ capacidades de los NNA participantes v sus‘cuidadores(as).

Qug; en este contexto, la Secretariz Regional Ministerial de Desartollo Social y Familia de 1a
Region Artofagasta realizé un proceso de evaluacién .y verificacién de idoneidad fécniea y
financiera de instithciories que pudieran ejecutar el programa Abriendo Camines en tervitorie'ya.
individualizado, verificando, enfre otrog aspectos, gque tuvieia ung antigiiedad minima de dos
afios, que su objeto social fuera pertinente - al pfograma y que contara con e¥periencia en materias
de Nifioy; Nifas ¥ Adolescentés, elaborardo una minuta téenics que da cuenta que la Orgamzacmn
no Gubelnamental de Desairollo: TREKAN w ONG TRERAN: cumple a cabalidad con los requisitos
antes. me__ncmnados y-es.idénea pars ejecutar e programa-en-él territorio ya. degerito.

Que, cabe seflalar tue: la Orgamzacmn 1o Gubernamental de Desarrollo “TREKAN u ONG
TREKAN es ina Pérsona Juridica:sin fines de. lucro constituida con fecha 30 de miarzo-de 2015 v,
que de géterdo a sug' estatitos, tieds como ohjeto social la promocibén del desariolls, especialmente
de las: persoiias, familiag, grupos: ¥ comuniflades que viven en condicicries de pobreza yio
margmahdad lo:cual es pertinente. con las actividades que debe desarrollar en'la implementacion.
del programa Abriendo Caminos.

Que, ademis, la instifucién ya indicada cuenta con personalidad juridica vigente, s¢gnin da ciienta

-Certificado de Vigencia de Persona Juridica sin Fines de Lucts, emitido por ‘e Servicio de Registro

C;vxl ¢ Identificacién de fecha 05 de.diciembre de 2023; la cual fue contedida ¢on fecha 17 de junio
del afio 2015 {Inscripeibn Ne- 202102)

Que, en cuanto -a la experiencia institucional la minutd indica que..la Organizacitn. mo
Gubeinamental de’ Desarrollo TREK&N 1 ONG TREKAN ha desairollado programas oriesitados a
1a poblacién de NNA, especmlmente en contexto de ‘vulnerabilidad soeial en. particular en log
altimgs dos afids ha 1eal1zadn nuéve iniclativas dgregando que cuenta con un equipo técnico: un
Coordmador de Projyecto, cuatio Consejeros Familiares, cnatro Tutores Seciceducatives; un

"Preparader sociolaboral yun Gettor. Socmcomumpqmo

Que, en cuanto al comportamietite financiero de la institucion el documento. efaborado por: ésta

SEREMI, se'indica quig la. Organizacién no Giibérnamental de Désarrollo TREKAN ONG TREKAN

no xegistra deuda con la Subsderetaria dela Nifiez.

Que, de acverdo a lo exigido en la Circular N°20, ya indicada, el ceértificado de' fecha
27 de diciembre de 2023 emitido por el Jefe de la Divisién de Administracién y Findneas de 1d
Subserretaria de la Nifiez, da-cuenta de que es primera vez gue-la instittcién recibe:tecursos dé 1a
Subsecretagia de Ta Nifiez, por tanto no tieng rendiciones pendientes con éata.

Asimismo;, deconformidad-a le dispuesto en el numeral 9 de la citadd Circular s N°28, qué se refiere
4 gue en cada convenio. que- se 'suscriba con una institucion: privada receptora de-recursos; se

deberd indicar cualquier otro convenio.de transferencid que haya celebrado con la.Administracién
¥ gue se encuentreivigente; en el presente: ngtrumento el eJecutm 1nforma 16 anterior, mediante el
Anexo N°1, el cual que-se tuvo a la vista parala suscripeifn de este aguerdo.

‘Que, ‘extisten Tecursoes disponiblés para la elecumon dal presente convenio, segun da cuenta el

Certlﬁcado de dlspomb]lldad presupuestaria, N°141-P02; de-fecha 26 de dicienibie. de 2023 emitido

‘potr la Jefa de la Divisidn 'de Administracién y Finanzas, de Ia Subgecretaria dela Nifez.

Por su parie, a- través de-la Resclucién Exenta N°011 de fecha 27 de febrero de 2019 de la

Soczaly Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebray de conveaios de eolaboracién



ylo _tnansféxe'rxcia_ de récursos por unamonto; inferior a 5:000 Unidades Tributarias Mensuales, para
la implementacitn y ejecucién de Subsistema de Proteccibn Integral a.la Infancia “Chile Crece
G_Qnt_i_"gﬁo”,_ en 6l Ambito, de su: respectiva regitn, asi como la.facultad de dictar los actos relagionados
coir la ejécucidn y término de. dichos-‘cpnveﬁios,' | . |

19. Que, ¢on Jog antecedentes sefialados ¥ especialmente 10_"1’:éfe'1_"-i'd0_a' .la._i&'(irieida‘d téénica y finaneiera
de la Ingtitucipn, sé susoribe el presente corvenio; cuyos téfminos y condiciones son los que se.
‘indican a continuaeion:

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

'El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la‘Subsecretaria de la
Ni’ie-'a_j a la Or’g_ani"z_acijén ne Gubernamental de Desarrollo TREEAN u ONG TREKAN con. la
finalidad de ejecutar -de‘l..Prog;a'ma_'de‘_.Apoyo. a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad, dedominade A'brixando-'C,&m_iiios,:--an"-_ell territorio y de-acuerdn a las plazas que
86 indican en la siguienite tabla: | |

| Territorio “Comunas. ' Plazas. '-M()nit'c_j Total
|- Antefagasta  Antofagasta. 120 ' $247.837.529
Mgjillones

ElL prograina deberd ser gjecutado conforme a la “Nota Metodolégica” la que: $e encowtraia
‘disponible en la plataforma de gestién de convenios del Mlmsteuo dé Desarrdllo Social & Familia,
SIGEC, 8.1z propuesta téenica de intervencién p):esentada por. la inétitueion ¥ - .aprobada pov Ia
‘SEREMTI respectiva, sjiustindose a los perfilés.de cargo que se describen para este programa
publicados en SIGEC; y a toda ingtruceidn que imparta la Subsécretaria de la Nifiez, a través de la
respectiva: SEREMI que seafl necesatias para la adecuada mplementa{:lon del programa, todas las

cuales.se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

'Con tode, Ta institucién deberé implementat un plan de intérvencién para cada. NNA que ingrese, ¥
que una vez. completado dicho plan'y a médida -gite’ vayan egresando y se géenere capaczdad de
aténcién podrdn ihgresar nueves participantes hasta completar el mimero total de plazas
confemplada pera el terfitovio. Dade: lo anterior; existivdn: meses &n los que ‘se atenderd a un
piimero menoi de NNA que 1a cantidad de plazas dispenibles (ineses de instalacién) y otres gue-se
atenderd 4 la cantidad maxima de NNA, pudiendo guedar algunos en lista de-espera, hasta nuievos
egresos. La i:‘nﬁlian;ént'aciﬁn del programa as, po¥ tarito_, -u'n procasc din'émicb;_.injerjt'ra_s edsta.
capacidad de atencidn se podrén ingresar-nuevos NNA.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR ¥ OBLIGACIONES DE LAS PARTES
El_ Ejecutor tendrd las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el Programa de acuerdd a la Nota Metodolégiea dandé cumplimiento integro® al
modelo de mtm vercich ¥ sus. oomponentes, a Ia propuesta tecmca de intervencidén presentida
por la ipstitucidn y aprohada por la SEREMI y. a toda ihstruiccién. que imparta al efecto. la
Subgecretasia de la Nifiez, a- través de la respechva SEREMI, las_que. se: entienden forman,

parté 1ntegrante_.dﬂ_1 presente aeuerdo..
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6)

8)

9)
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11)
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y

Atender axclusivamente a la poblac:on ohjetwo del programa de acuerdo a lo- estahlee1do enla
Nota Metudologma Yy utilizande los mecanismos de acceso ¥ privrizacion. descritps -én: la
mls.ma

Destinar 16&_1:.&01_1_1,"305 ‘que e le transfieran a la correcta implementacién del Programa, -de
atuérdo a'lo sefizlado en l& cldudila anterior.

Mantener duranie toda la- e}ecuczén del programa un equipo-de trabajo- suficiente que: asegure
el adeeuado desarrotle del mismo; acorde a los criterios v exigencias, caritenidas en la Nota-

Metodolégica, Perfil de Cargo d;spomble.s en:SIGEE, v-la propuests técnica de intervencidn
presentada yaprobada porla SEREMI. Se deja constancia que el eqnipe de recursos humanos

destinado a prestar fuficiones en Ja gjecucidn del presente convenio no tendra relaeitn laboral.

alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el

ejecutor deberd cimplir ¢on la riormativa laboral vigente gque corresponda, pudiendo la.
SEREMI solicitar informacién. o certificados sl respecto durante la vigencia del presente

acuerdo;

Participar de las instancias de.supervision técnica durante la e;ecucmn del programa, ast

eomo solicitar en cago de estlmarlo necesatio a la confraparte.de.la SEREMI dicha, mstanma

la que p__ue_de. ger de carfcter’ general .0' por’ casos especificos ‘en cualguier momento de la.
ejecucion: A su vez, debers asistir a las véunionés, y actividades-de capacitacién:a las que sea:
convecado, como a las reunione§ojornadas de trabajo impulsadas por la-Secretaria Regional:

Ministerial de Desarrollo Social y Familia.-

Utilizat €] Sistéma en Linéa de Gestidn de Convenios del Ministerio de-Desarrollo Social y
Familia, SIGEC, asi como al Sistema, Rendicion Electréniea de Cuentas, SISREC, o
Plataforme que los remplacen de acuerdo:con lo instruide por la Contraloria General de- 1a
Reptblica ya To estipulado en’ elpresente acuerdo.

Ingresar de acuerdo a las instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria de la Nifien 1a
informacion de log usuarios y.la intervencién respecto de cada und de elics en la plataforma
que e habilite para dicho fin, o que sera comunicado opoytanamente por la Centraparte
téenica. Darido cumplimiento a 1o dmpuesto en el Decrets NP14 de 2017 del Mmlsteuo de
Desarro]lo Social que aprueba e] reglamerito: del Sistema de Préteceion. Integml de Ia
Infancia “Chile Crece Contigo”™.

Con todo, quienes tengail acceso & dicha infoirmaeién deberan guarday secreto y estricta
conﬁdenclahda& respecto de ella, dando estricto cuniplimiento a. la ley N°19.628 scbre
Prntecmnn ala Vida Piivada; temendo en consideragion, ademas; lo dispuesto en €l articuls
33 de la Ley 21.480 sobre gavantias y proteccion integral de los derechos-de la ninez y
adolescencxa ' '

Poner a dmposmmn de:la-SEREMI ‘todoa los antécedentes e informes que le-fueren requendus,

como asimismp, eniregar d¢ mianera oportuna y en forma la Propuesta Técnica de

mtervencmn el Informe de. Planificacién, los Informes Técnicos de Avance y Final, de
conformidad.a 1o dispuestoen la cldusula séptima del preserite convenio,

Rernidir enenta . de los fondos transferidos, de conformidad con lo seffalado en la cliusula octava,
de este instrumento,. v en la Resolucidn N°30 de 2015, dé’la Caniraloria General de la
Repiiblica, que Fija Normas .de. Procedimiento sobve Rendimon de’ Cuentas, o noria que la

yeeraplace.

_Eni;regar, en caso de. corresponder garantla de fieI cumphmmni;o de las -cbligacienes én los

'Dlsponer para la e;ecucron del proglama un . espacio, . dependenclas v eguipamiento para
¥ealizar labotes administiativas y téenicas de la. gestion institucional, gue le permita ejecutar

¢l programa de manerz. Gptina. Se. deja conatancia ‘que. la institucién acredité. ante esta
SEREMI previo a la susciipcién:del presente convenio, contar con el espacio necesario para. el

degempedio laboral.de los integrantes del equipo ¥ Accesos A servicios. sanitarios.
Proporcionar; en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementatios ¥

‘especializados” en funcién de Ias neéessidades de los nifios, nifias y: .adolescentes beneficiarios



del 'ngrgma, sus cuidadores/as principalés; y en concordancia con los Planes de
Intervencion especificos para cada uno; ' -

13) Restituir ala Subsecretaria de la Nifiez los excedentes de los recursos. transferidos, y los que
hayan: sido déclarados comd no rendides, chservados ylo vechazados, en caso de existiv; de
acuerdo a 16 indicado en 14 ddusula declmoeégunda de, este instrurento.

14) "l_‘;_atandp_se de mst;tu_mones._pnyadas,,, en caso-de torresponder, débaran publicar el eonvento
e su sitlo eleétronico, juntd eon sus estados financieros, balance y memorig anual de
ctividades!. . -

15) Dar cumplimiento. a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o del
Ministerio de. Desarrollo. Social y Familia que. tengan por ob]eto resguardar. Ja salud -y
seguridad ‘de las personas gue participan en la intervencion, asi como aguellas medidas que;
permitan &l mejor-funcionamiento-del programa.

Sin perjuicio- de Io anterior, el ejecutor deberd dar camplimiento a Ias-obligaciones gue le sean
aplicables contenidas en -6l Decrete N°14 de. 2017 del actual Ministerio de Desgarrollo. Secial ¥
Familia que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccién Integral ‘de Ja- Infancia, “Chile Croce

Contigo”.

La Subsecretaria de la Nifiez, tendra las sighientes sbligaciones:

Iy ’I‘fzinsférir los rectrsos de: conformidad. a lo genalade en: la cldusula quinta del presente
convenio,

2) -Acompafar-durante toda Ja eJecucmn del presente” deuerds a Ius equipos técnicos, entregando.
lineamictitos necegarios para Ja.correcta ejecucién. del programa ¥ generando instandiag de

acompafiamiento al efecto.

; Familia, tendrd las siguientes

obligaciories:

1) Bupervisar la ejecucion del programa de acuerdo a 1as instrucciones que imparta al efécto 1a
Subgecretaifa de la Nifiez, debiendo ademé.s convocar ¥ partlclpar de mesas técnicas
regmnales v comunales én-ctuantosea necesatio para Ia exitosa 1mp1ementacmn del Progtrama,.

2)  Exigir las Rendiciones de-cuentas de conformidad con 1o dispuesto-en Ta Resolucién:N°30, de
2015, de la Contralona Geneval de Ia Repﬁbhca, qie Fua Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de- Cuentas, 0 norma.Gue la réemplace.

3y Dar oportuno cumphmmnto a log tiempog de. revision: de Jlos Informes Teécnicos de
plamﬁeaclon, avance v final, somo asimismo:de los Informes de:Inversion Mensudles ¥ Fingl.

4)  Capacitai- al Ejecutor en-el Uso y. manejo del Sistema de Gestion-de Convenios: SIGEC y otros
Beglin se reguiera ¥ sea indicado por la Subsecretaria de 1a Niiiez durante la implementacién
del Programa.

5) Pntregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gesti6n de Cotivenios. del Ministetio,

' BIGEC, los instrumentos téchicos, mécesarios para la adectada &jecucién . del Prograimg,
deb;endo entregar al fiends, 1a Nota Metodologica, Perfiles de Catgo, -definidas por la
Subsecretar]a de la Nmez y 1gs formaios. de- 105 Informes de Plamﬁcac1on, Técnicos ¥ de

Inwvérsion,

L.Sg.debe, dar cumplzmientu a-esta objlgacmn ‘en aglidiios: casos en que la institucidn fecibe fondos puiblicos; par cualquier
coficapta stperior a dos mil Lnidades tribuiarias mensuales, eonsiderando el valor de fa {ITM a-enéro-del afio réspactivo.



8). Facilitar Ia coordinacitn entie los ejecutorves del Px’:og’rama'Abﬁen'do Camines ¥ las- ('jﬁci'.nas
Locales de la Ninez-ode Fortalecimiento. Mun:tclpal segim corresponda, eon la finalidad de dax
a0Ces0 alos usuarios a la oférta. de Chile:Crece Contigo u otros programas de la Subsecretaria
de la Nifiez.

iTodo lo antexior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodolégica, Perfiles de.
“Cargo y otres. anexos, los cusles se entienden forman. parte integrante del presente convenio.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS'RECURSOS

El' monto total & tranisferir por Ia. Subgeeretaria de la Nifigz para la ejecucién del presente ‘aeuerdo.

a8 de ‘§247, 837 520 { Ddscientos cuarenta, ¥ siete millones, ochocientos tréinta y° siete mil

quinientos veintihueve pesos), los cuales estdn contemplados én la. Ley Ne-2L 516 de Présupuestos

-de Ingresos v Gastos. dc-}l gector publico’ para el afi6:2023, eii la Partida 21 Capituls 10, Pl‘agrama
02, dé Ia Subsecretaria de la. Nmez, Sisterma. de Proteceién Integral a la  Infancia, Suhtitulo 24,

'Item 03, Asignacién :986; Tecursos para la ejecucion del. “Programa de. Apoyo a Nifos, nifias y

Adoleg_wnj;e_s__cou _un.Adu_lto_S:Lg_mfwatwo ‘Privado de Libertad”.

La transferencia -se, realizard en una eéuota? dentro de los 6 (seis) dias habiles siguientes a la
tramitacién del Gltimo:acto administrativo .que aprtié'be el presente convenio, siempre. que el
ejecutor haya entregado la. garantla en casa:de corresponder; en.los; 18rminos v condiciones exigidas

en la clausula quinta, .asi como el-Informe de Planificacién 4l que hace referencia la ¢lausula.

séptima, argbas_._ del presente conveinio:

\Loos: recurscs seran.. depos;tados por 1z Subsecretaria de la Nifiez én la-cuenta bancaria exclusiva

gue: 12 institucién u organizacién habilite para la ejecumon del prdyesto. En ningin ¢aso0 podra
presentarse parg este objeto cuentas. de personas naturales.

Para la administracién de los recursos transferidos, 6l Ejecutor deberd crear ensu cbntabihda.d
bajo el rubro puetita .coniplementaria, una cuenta de Administraciéti de Fondos denominada

“Programa Abriendo Caminos’, que’ se destinard exclusivamente para la -administracién de los
recursos destinados a la’gjecucidn del presente convenio.

Los fondos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento. ¥ gestion del

presente.convenio, diferencianio log rubros de gaistos directos a usuarios y gastos internos:

CUARTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

La ingtitucién debera ajustar sus gastos de conformidad al. Plan. de Cuerifas del Programa,
d1spomble en el Sistema de Gestidi de Convenios (SIGEC); en: el que g definen. y especifican los
ftems v sub-{tems a los queé podran sér imputados-los gastos,: debiendo, organizarlos ¥ ejecutarlos:de
manera tal gue permitan cubrir todas las filnciones y tareas esenciales para asegurar la correcta
atencidn de los usuarios.

La instituciét ‘debeéra presentai Una distribacién econdmica a travésde SIGEC dentro de los 5 dias

habiles siguientes. a la suscupemn del presente acuerds; la que. deberd, sér .aprobadd por la

2 1a Subsecretana de la Nifiez, cusiita Gon la correspnndlen!e ‘autorizacion de ia. Direccuén ga Presupuestos del [inisterio, de Hecignda

para. lransfenr an unz cuota en el maico-de'a asngnacian “Rrograma ¢ de Apoyc a Nmus(as) ¥ Adolescentes Gon ui aduity. stgnlﬂcaﬂ\.fo
Privado-de’ L|bertad" (Abnendo Camlncs)\ 1o quafue mformado a través dei Dﬂdo Ordinatlo MY 4054, de’ fecha. 14 de diciembre de: 2023,

dela Subdlredura dg F'I‘SSUPUESlOS



-SEREMI"lfesﬁecﬁ-va c_on‘.;mteribridad a 1a fecha de sntrega del primer informe finaiciers mensnal
por parte.de i Institucion.

Sin per:jmclo de. lo- antexior, durante la e,]ecumén del plesente acuerdo se podla -autorizar
*ediambucmnes de gastosenla mechda qué'se. aJ juste ak Plan de Cuentas y en las-condiciones que a

.cbntanuacmn se sefialan:

o Las redistribuciones. deberan ser solicitadas por éscrito a 15 SEREMI, fanidadas en causss
debidamente justificadas y presentada en un plazo méximo de treinta dias (307 corridos
previos.al término de la ejecucidn’ de la Intervencidn.

e Estas redistribiwiones no podran contemplar asigngeiones a items no financiables ¥ an
n,:mgun aZo. podrafmgmﬁcm una daslmmuc_:wn_ de ok gastos: ditectos a usiarios, por lo‘que;
1o se podran traspésar recureos desde dicho-item 4 géstosi"i-htefinos. ‘

La SEREMI deberd autorizar o rechazar la solicitud de-redistribucién, dentro de cinco (5) dias
corridos: desde 1a presentaclon del requerimiento; consideranda sl infoime élaborado, poi el
supervisor. téenico de Ia: Becretaria Regmnal Ta decisidn serd informada al Ejécutor por mé&dio.del

correspondiente oficio suserite por ella SEREMI ¥ una vez aprobado debera ser informado

posteriormente por correo electrditico a la Subsecretana dela Nmez

En ninglin‘caso se' entregarin recursos para financiar la compra de-propiedades; sitios o inmuskles
0 para destinarlos al airiendo de uha propiedad o de espacio para la ejecucion del programa.
Tarapoco. se entrega::an recursog pare la comprd de-automdviles, camiongtaso cualquwr otro medig
de transpotts, o bien de-materiales o equipamiento que no tenga relacién ni utilizacién directa en
Ta implementacién del programa. '

Asimismo, se deja constaneia que solo estara permitida la- suhcoritratacién de empresas o personas
]ul.'lﬂlcas para aguslias: actlvuiades que no constituyan €l objeto prmcnpal del ¢onivenio; tales como,
aseo,: :alimentacion, reparacién de inmuebles, o gimilarés. 1o anterior, debeid ser stupervisddo por
Ia contiaparte téenica del Ministerio indicada én €] presente convenio, getierando. los instrumentos
necesarios para elio.

QUINTA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

Bu caso de que 1a institucién sea una institucion privada, con el objeto de garantizar. &l completo. Y.
fiel, cumphmnento de, las. obligaciones que impone €l convenio, se deberd entregar én la SEREMI,

previo a la transferencia de recursos; una Toléta de ga::anina ‘bancatia o pbliza de segurg de
ejecieién inmediata o cert:ﬁcado de ﬁanza suscrito por &l representants legal de la institucion; por
&1:20% del monito £ i : : transfe ir, a:nombre. de-la -Subsecretaria de la Nifiez,
con una vigéneia quie- exceda en &l menos 3 meses. al término del-plazo: de. ejegucién del convenio,
vale-decir; un total de alo menos 16 meseg.a partir de la fecha de transferencia de recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados log recursss comprometidos, la garanha
debérd inantenerse vigente hasta la restitucion. integra de los saldog no gjecutados, no rendldos

obiservados. yfo réchazados, segin coxresponda, por To que: debérd renovarse en casa de. zer’
necesario; 1o Gue. sera requerido por-eserite por la Contfaparte Téenica directamente al Ejecutor,
guien dispondra de un plazo de 5. (cihco) dias hébiles desde la notificacién. para entragar. el

_do_cumentq de gavantia solicitado.

La-deyolucién de la garantia se 1eahzara una vez-aprobados los Informes de Inversién y Técnicos
Finales ¥ vostituidos los. saldos. no e]eeutados no rendidos, observados: y/or fechazades, cuanda



corresponda.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y podra ser
ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las obligaciones establecidas en el mismo.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO.
DE LA VIGENCIA

El convenio entrard en vigencia desde la fecha de la total tramitacién del ultimo acto
administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta que el Informe Técnico y de inversién
final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI y sean reintegrados los
saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio se computara desde la fecha en que la Subsecretaria de la Ninez
transfiera los recursos y se extendera por 13 meses, 12 de los cuales deberan ser destinados a la
ejecucién directa del proceso de acompanamiento.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucién del convenio a través de la plataforma
SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec) los informes que se detallan a continuacién para lo cual
utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha plataforma, no se aceptard informacién
por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacion:

El Ejecutor deberé enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via correo
electrénico, un Informe de Planificacién, utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera

dar cuenta de lo siguiente:

e Una_propuesta técnica de intervencioén la que debera contener la organizacién del

trabajo que llevara a cabo la institucién para el logro de los objetivos del programa y la
metodologia de intervencién psicosocial que debe realizar en la que debera considerar todos
los elementos basicos contenidos en la Nota Metodolégica que se encuentra disponible en

SIGEC.
e Planificacién o proyeccién de la ejecucion directa del proceso de acompanamiento psicosocial

y sociolaboral.

e Al menos una reunién de coordinaciéon del equipo Ejecutor que permita dar cuenta de la
planificacién antes sefialada, denominada “Inicio de Ejecucién”, donde se abordara el hito o
las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias, junto con el desarrollo
del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un acta que podra ser
descargada de SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se deberdn acompanar a este
informe.

e Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y el
desarrollo de las actividades del Programa.

e Plan de Trabajo.



En caso de gque la contraparte téenica de la SEREMI tenga observaciones deberan ser mdmadas ‘el
mismo- dia de la lecepclon del documente y. la ‘institucién correspondiente: deberd presentarlo
corregida a) dia hibil mgmente para-la aprobacidn definitiva. por la SEREMI, 1nf01mandoselo al
ejecutor. Posterior a la tiansferenicia-de: recursas, ae habilitard en SIGEC 1z opcitn. para que la
institueidn irigrese el Informe de Planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la SEREMI.

b} De los Informes Técnicos de Avance y Final

El sjecutor entregara a la SEREMI ‘de Desarrolle Soclal y Familia respectiva in_fg‘_rmes_ téenicos de
avance trimestrales; desde iniciada la ejecucién del eonvenio, log que. deberan ser-ingresados a
SIGEG et.él p}.azo de hasta 10 dlas hébiles s1gulentes al periodo que informa. -

Lios Inforines Técnicos:de Avance deberan dar.cuenta de:

a) Actividades o procesos desarrollados en totno a la 1mplementaac1on dsl proyecto durante el
periodo gue. infornmd ¥y los porcentdjes de ocupacién. de las plazas correspondientes al
territorio, que se. _encuentra ejecttands.

by 'Informamnn de los usuarios y 1a intervencidn respecto de. cads -unio de ellos que: hayan
 péeibide duraiite el perivdo gue. informa la. que debera ser entregada de acuerdo.al formato e
‘instrucciones que imparta al efectd Ja: Subsecretaria de la Nifez a través de las Secretarias
Regionales Ministeriales. Con todo, quiends tengan accesg 4 dicha informacién deberén
-guai.dar seeveto v estiicta confidencialidad I:especto de ella; dando estricto eumplitniento a

la ley N° 19.628 sobre Proteccién.a la Vida Privada, teniendo en consideracién ademas; o
dispuesto en. &l articalo 93 de la Ley 21430 sobre garantias y. protection integral de- los

derechos de la nifiez y adolescencia.

Por su- parte, el Tnforme Técnico Final debe set ingresado. dentro de los 30 dfas corridos de-
concluida la ejecucmn del programa ¥ &ebela contener a lo menos.

o Detalle final con el estado deé participaciéh de los usuariogy usuarias que ingresaron al
I—"mgrama
e TFacilitadorés y obstacuios en la, p1estac16n del Servicio, y lds estrategias implementadas

para re_s,c_)lver,lps.._
» Eyalnacion:del plan de trabajo.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

‘Flgjecutor debera durante. toda la ejecucion -del convenio rendir cuenta de: les fondos transferidos

de acuerds a lo establecido. en: Ia Resolucién N° 30 de 9015, de la Contraloria General de la
Repiiblica; que fija normas de Progedimiento sobre rendicidén de’cuentas, o norma gue la reemplace

Por 1o ani;euor,. la. entldad éjecutora debera entregar, mediante-el- swtema de rendicién dé‘cuentas
de 1a Contraloria Geneéral de'la Repubhca SISREC, lo siguiente:

1. Los compicbantes de i ingresos con la documentacion aniténtica 6'Ta relacién: y ubicacién de

4sta cuando proceda, que, justifigue los ingresos ‘percibidos con ‘les recurses que por el
Convenio s¢ transfieren. 1 compxobante debera ser firmado. por la persona. responsable,

‘légalments, depercibirlo.

2. Los comprobantes-de egresos con la documientacidn auténtica o la relacién y- ubzcacmn de
esta cuando proceda, que acredite, todos los pagos realizadés con los recursos que por.el



Conveénio se transfieren.

3. Los-comprobanies de traspasos ¢on la documentacion auténtica o la relacién ¥ ubicsicién de
ésta ecnando proceda, que demuestre Ias operaciones contables gue: 16 couesponden 1
ingresos y-gastos,.efectivos.

Asimismo el ejecutor deberd aceptar la recepcién de fonidos en SISREC -e ingresar .a SIGEC
(http Jfsigec:mideplan,cl/sigec)-¢l comprobante de ingreso de los recursos vecepeioniados, firmado pok
la. persona .responsable. legalmente de percibirlo. Ademds, debera pregentar- .a través de la
Platafornias SISREC y SIGEC los signientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:

o Deberan dar cuenta de la ejecucion de. los reciirsie tecibidos; el ‘monto detallads de la
inversion realizada y el.salde disponible para el mes mgmente sl lo-hubiere,

v Estos informes deberdn ser. ingresados dentro de Ids 15 primerds dids habiles del imes
siguiente-a-aquel que se. gstd mfermando contado déade 1a teansfefencia de Ios. tecursos, a
las plataformas-indicadas

» Los comprobantes. de respaldd, deberdn permianecer en poder dela mstlf;uczou, ‘en caso de
que Coniraloria Géneral de la Republica of Auditorfa: interna de la Subsecretaria requiriera

:glocumentacmn adicitrial.

b) Informe Financiero Final

s Debe darcuenta dela e]ecumon de los recursos recibidos, el monto detallado de Iainversion,
d1fefenc1ando Jos rubros de-gastos de inversién y de. ddministracion, eon’ expresmn de las

montos ‘asignades a cada. tipo de gast:os Este mforme deberd entrvegarse dentro de los 30
dias hibiles siguientes: ‘gl términe de la. ejecucion del Programa

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TE CNICOS Y FINANCIEROS

Ia. SEREMI yevisard eada Informe ‘Téenico v financierc presentado dentro dél plazo de giste (7)

dlas hibiles contadns desde su recepcidn y podrd ‘aprobarios u obsérvarlos, En cada: de tener

observaciones o requerir aclaraciones por parte del @rgamsmo Ejecutor, éstas; serdAn descrifas en
SIGEC ya’u SISREC; segiin.corresponda, ¥ not:ﬂcadas vin correo electrénico. La mst.ltuclon contata,
con dlez {10} dias de plazo para vealizer 1as correcciones: sefialadas; desde 1a nomﬁcac;lén La

SERLMI debers revisar las correceiones dentro de los ciney (5) dias-habiles siguientes ala fecha de

su recepeidn, debzendo apmbarlos o vechazarlos en forma definitiva, lo que deberd ser notificado al

Ejecutor dentro de les dos (2) diss hébiles siguientes de adoptada Ia decisién por.la SEREMI
vcorrequndmnte

Ambés tipos deitiformes (Téciticos'y de Inversién)-deberan ser coincidentes en cuaiito a actividades
e inversitn realizada.

DECIMA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO. Y CONTRAPARTES. TECNICAS Y
'FINAN CIERAS

L -Secretaifa Regional Ministerial de Desarrolia Social ¥ Familis respective, mantendrd un
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‘perm_ané_nte' seguimiento v -control de la ejecucidn de Jos proyectos mediante el andlisis y
evaluacién de Jos.informes técnicos.y financieros, reuniones porvideo llamada, visitas a terreno si
fueraprocedente, y-otras actividades conducentes a este propdsito.

La Gontraparte Técnica sérd el (1a) funcionariofa) con responsabilidad. administrativa-designado

Poit ‘el Secretario(a) Regional Ministerial. de Desarrollo Social ¥ Familia ¥ tendrd las sigulentes
“funciones: ' o T

a. Supervisar y controlar el correcto, desarvollo del modelo de inteivencién, velande por el
-gstricto cumplimiento. de lo acordado en. el respective convenio, en concordancia gon lo
estipulado en las presentes Bases, ¥ en las Omentacmnes ~vigentes, pudiendo. para ello
regnerir informacidn sobre su ejecucion, citar ‘a reuniones periddicas, aclarar dudas que
surjan durante €l proceso, efectuar capacitaciones, entre otras;

b. ‘Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo a la informacion
proporcionada por la mstltuclon en su postulamcn y durdnte de toda la eJecuclon del
'prqgl ama, conforme a las mdwacmnes entregadas por la Subsecl etana de la Nmez

. "Recepcmnar, evaluar y aprobal los 1nformes presentadtas por el eJecutor

Manténer actualizado un. archivo con la-totalidad de los. anteceiientes del eonvenio.

Cualgiiier otra funeidn gque tenga pos ohjeto velar porla correcta ejecucion del converde:

Requerir en caso de gue corresponda Ta renovacidn de la. Giarantia,

. ‘Stipervisar el registro de los procesos de intervencidn.

r‘n‘hﬁ R _.f=

Po# §u. parte, ld contraparte técnica del Ejecutor serd.el Coordinador téenico. informiadd. via coires
électrénico a la SEREMI en un plazo dé 10:diss hébiles posteriora 1a transferencia de recursds, ¥
seid la confraparte téenica de la SEREMI para todos los efectos sefialados,

Contrapartes financisras

La Contraparte Financiera, sera. el ﬁmcmnano/a de-la SEREMI a quien se le baya entregado esta
tarea y tendra la- funclon de revisar las rendicionds mensuales y el Informe Financiero. Fmal
validando Ia pertmencla de los gastos de actrerdo’a los ohjetivos del programa, el plan de cuentas y-

1a distr 1hu:;1on_eg:on@m1ca previamente. ap_mbada
UNDECIMA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
En caso de gue: la enﬂdad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establécidén en el

‘cmrw;‘n.n:a,t Ja SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner tézmino antm:pado al convernio, ¥
exgir al Ejecutor la restitucién de los recuisos  ufilizados en sctividades distintas a las

.contemp]adas en el respectivo convenio o no rendidos: satmfactonamente,

"Séj. cbnsidéraréi'n cOMmo -in_cump]jmiénto grave, las siguientes causales:

3) Silainstitucién ejécutora utiliza 1a totalidad a parte delos vecursos, para fines. diferentes a
1os. estipuladgs er el convenio, ‘debisndo restituir 1z totalidad de los recursos utilizddos para
fines diversos.

b) Bi §e tompruéba que la documerxtacmn, informacién o antecedentes oficiales ‘presentados

| por:la inetitucidn ejecutoia no:se a;ustan a la realidad o-son adiltérados.

¢) 8i el financianiiénto ‘cubriera bienes 0 servicios no ufilizades. durante Ia sjecucidén del
modelode intervenecidn, de acuerdo conld establecido en. el eonvenio:
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d) Bi la-institucién ejecutora recibiéra recursos per parte de otro organismo, sobre la base dsl
mismé pmyecto piesentado a este congurso, para financiarlos .m'is'mﬂ_j_s gas:to_s.

e) :S_i Ia institucion ejecuitora no efectiia las actividades 'c_mnprqmeﬁ'das--erf el éon;(feni'q.

f Si 1a institucién gjecutora no destina los bienes adquiridos a los obietivos comprometidos,

£ Bi la institucién _‘ejgcutqr_a no emplea personal -en 1a cantidad o con las ,coﬁ;peféﬂéias
nécésaxi.ag'- para la adeciiada ejecucién del Programa, segan lo se_ﬁ_élado. en 1a. .“I;chfatla-
Metodolégica y Perfiles de cargo”, asi como Io estipulado en ¢l presente éo,ﬁvé_ﬁio,' -

hj Si con posterioridad a la adjudicacion y suscripeién de convenio, I3 institucién ejecutora.
'ie_i_njﬂe_a. a personal que.cuenta con glguna de las inhabilidades establecidas en'v--v_i'lf-t_uc‘i'-:dé' la
ley N°20.594; gue crea inhahilidades e incbmpaﬁbi]idadés\_p‘_ar‘a .condenados por delitos
sexualés contra menores y establece registzo de dichas inhabilidades.

iy 8i en el mareo. de las supervisiones técnicas se adviervte-incumplimiénto de la nérmativa
laboral vigente por ol ejecutor, -

Para efectos de p‘focedef a poner térmiino a-ntici’pad'o al.convenio, la SEREMI debera daraviso por
escrito al Ejeb‘iitoi-"_;-_ medidiite carta eertificada. al. domicilie indicade en la cq;np_areqe_neié_,
gxpresando las civcunstancias gue lo motivarindicando gl incumplimiento en que se ha incwerids,
déntro de los.cindo dias (B) habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimisntor dé«;ésite, Lauego,
la-entidsd éi_ecuto'ra"_podré--'-eﬁtrega;: su infornie, 'c_iqpfé’_i‘-rﬂe al;.procgdimi'entg que :se"de:scri_bir;‘i_‘: en el
convenio correspondiente. "

Eri ‘easo de vesolverse fundadamente el término amticipado del convenio; la entidad ejecutora
deberé restituir los saldos ne.ejecutados; no rendidos;, observados y/o rechazadoes dentro del plazo
de-dies diag (10) hibiles desde la notificacion de‘1a ‘decisisn final. En caso de que el ejecutor no
restituya los saldos referidos:dentro del plazo sefialade, In SEREMI de Desarrollo Sodial'y Familia
podra cobrar la garantia.

Con todo, €l no presentar los informes, no efectuar dentvo del plazo ias cortecciones o aclaraciones
requeridas,. o no. subsanay o aclarar adecuadamente los-errores observaciones planteadas por la;

SEREMI, asi como né preseritar o vénovar: la garantia si correspondiere, se considerard um.

incumplimiento. grave del convenio,. en virtud del cual la SEREMI correspondiente podri’ poner

térinino a éste y dé-corresponder, exigir-la restitucién de log recursos no rendidos, 1o ejecutados,
observadosylo rechazados.

DECIMA SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al térming de ejecucidn del Programa y-en'caso que nd‘se Gtilicen todos los recursos transferidos; el

‘Ejecutor, dentro de. 1os quince (15) diag habiles siguientes a la: apr'dﬁaciéh'dél Informe Final de

Invessibn, deberd hacer reintegio” a la QEREMI. de los saldos no- ejecutados, no: Ie_ndiﬁqs,
observados v/ .o rechazados, en 'cigo de” existir;. debiendo en todo caso dar cumplimiento = la
nermativa vigents al momento de realizarse el respectivo reembelso.

DECIMA TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La personéria gon gue concurren i este acto, el Sr. (&) Secretaridﬁa,) Régioiial Ministerial de

_I)Qs’_’affo]ldts_o‘ci-aiy Familia de la region de Antofagasta,. don (fia) Berta Andrea ’I'Or;:ejc"ix‘: Gallo,
consta en Decreto Supremo N°13 de fecha 01-de abril de 2022;y Ia__-p'ersone'r-ia-. de:don {(ha) J onat’g_n‘
Migue] Fienteaiba Egnem, para representar al Ejecutor consta on Bsciitura Priblica reperioria N°

002-2023 del 04 deenero.de 2023, _ -
El presente converio se firma en dod (2) ejemplares, quedando unoen poder de cadd parte.



2° ESTABLECESE, que el monto a transferir para Organizacién no Gubernamental de Desarrollo
TREKAN es la cantidad de $ 247.837.529 (Doscientos cuarenta y siete millones ochocientos treinta y
siete mil quinientos veintinueve pesos) dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los
seis dias habiles siguientes a la tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, siempre que el ejecutor haya entregado la garantia en caso de corresponder, en los
términos y condiciones exigidas en la clausula quinta, asi como el Informe de Planificacién al que
hace referencia la cldusula séptima, ambas del presente convenio.

Banco Cuenta RUT Nombre
Banco Cuenta corriente GG .
Santander N° 69990886 Gh.100.208-0 ONG TREKAN

3o IMPUTESE, el gasto que demanda el cumplimiento de la presente Resolucién Exenta,
corresponde a la Partida 21; Capitulo 10 Programa 02, Subsecretaria de Servicios la Ninez, Subtitulo
24, ftem 03, Asignacién 986 de la Ley N°21.516 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023.
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