ADJUDICA LLAMADO A CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PARA LA ‘EJF'-_'CUCION DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION PARA EL
PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA
Y SOCIAL EN LA REGION DEL MAULE, SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, I}P';IO 2023, AL POSTULANTE
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL TREKAN.

RESOLUCION EXENTA N° 517/Vil REG.

TALCA, 23 DE JUNIO DE 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion
del Estado cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653), de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de los
Procedimientos Administratives que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley 21.516 de Presupuestos del
Sector Publico, afio 2023 Resolucion Exenta N° 982/SG de fecha 30 de
diciembre del afio 2022 que aprueba el presupuesto para las direcciones
regionales def periodo 2023; la Ley N° 19.862 que establece el registro de las
personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N°19.886, de Bases
Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios; en
el Decreto Supremo N°250 del afic 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886; Directiva N°14, de 2012, de la
Direccion de Compras y Contratacidn Publica, sobre recomendaciones para
el funcicnamiento de las comisiones evaluadoras y sus actualizaciones;
Nombramiento Directora Regional del Maule Resolucion Exenta RA
121830/297/2023 de fecha 24 de abril del afio 2023; Resolucién N° 19/SG
de fecha 30 de octubre del afio 2017, que delega facultades a las Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley
N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de
fondos publicos; Resolucién N° 7 de 2019, que fija normas de exencién del
tramite de toma de razéon y N° 14 de 2023, que determina los montos en
unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razon y controles de Reemplazo
cuando corresponda, ambas de la Coniraloria General de la Repdblica,
Resclucion Exenta N° 445/Vil Reg., de fecha 31 de mayo del afio 2023 que
autorizan el llamado a convocatoria publica y Resolucion Exenta N° 481/VII
Reg., de fecha 08 de junio del afio 2023 que establece la comisién
evaluadora, todas estas Ultimas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género Region del Maule.
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CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —
SernamEG- es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, a través de la gjecucidon de programas que permitan fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres,
a través de la implementacién y ejecucién de Programas de Igualdad formal y
sustantiva de derechos, considerando el enfoque territorial e
interseccionalidad.

2. Que en concordancia con los objetivos de SernamEG, el Programa
Mujer y Participacion Politica y Social ha frazado como como objetivo
promover la equidad de genero y el liderazgo de las mujeres, fortaleciendo su
nivel de empoderamiento, individual y colectivo, poder ciudadano vy
participacion en la toma de decisiones de la sociedad chilena en todos los
ambitos del desarrollo como asi también posibilitar el trabajo territorial
asociativo para potenciar el ejercicio de los liderazgos de la diversidad de
mujeres.

3. ‘Que, con el objetive de concretar los fines sefialados en el numeral
precedente, SernamEG requiere contratar la ejecucion de las Actividades de
Sensibilizacién, en cada una de las Direcciones Regionales del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en el pais.

4, Que, en virtud de lo precedentemente expuesto, SernamEG requiere
contratar diversos servicios para la EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA Y SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERQ, ARO 2023, proceso realizado a través de
Convocatoria Publica, en la pagina del SernamEG, autorizado mediante el
acto administrativo Resolucian Exenta N° 445/VIl Reg., de fecha 31 de mayo
del afio 2023.

3. Que, en conformidad a las bases administrativas y técnicas, que regularon
el proceso, se conforma comision evaluadora Resolucion Exenta N° 481/ VI
Reg.. de fecha 08 de junio del afio 2023 que establece la comision
evaluadora y ésta procede a hacer apertura de las propuestas habiendo
participado dos oferentes a saber a) ONG Trekan, Rut. N° 65.106.202-0,
representante legal don Jonatan Fuente Alba Egnem, C.N.I N° 13.230.616-8,
domiciliado en Andrés Bello N° 99, casa 1, de Limache, con una oferia de $
10.000.000 (Diez millones de pesos), impuesto incluido; b) Fundacién
Proeduca, R.U.T. N° 65.154.932-9, Representante legal don José Luis Pavez
Pizarro, C.N.. N° 13.786.463-0, domiciliado en Bellavista 1590 de
Constitucion, con una oferta de § 10.490.000 (Diez millones cuatrocientos
noventa mil pesos) impuesteo incluido.

6.- Que, revisado los antecedentes, la comision evaluadora declara admisible
la propuesta presentada por ONG Trekan, Rut. N° 65.106.202-0,
representante legal don Jonatan Fuente Alba Egnem, C.N.I N° 13.230.616-8,
domiciliado en Andrés Bello N° 99, casa 1, de Limache, con una oferta de $
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10.000.000 (Diez millones” de pesos), impuesto incluido, haciendo su
propuesta de adjudicacion, segun consta en el acta de respectiva, cuyo texto

es el siguiente:

“ACTA DE EVALUACION Y SELECCION DE EJECUTOR PARA EL
COMPONENTE AS 2023 DEL PROGRAMA MUJER PARTICIPACION
POLITICA Y SOCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DEL MAULE DEL
SERNAMEG .

En la ciudad de Talca. Region del Maule, con fecha 16 de junio del afio
2023, a las 15:30 hrs. se da inicio al proceso de admisibilidad, evaluacion y
seleccion del Ejecutor del componente Actividades de Sensibilizacion AS,
2023 del Programa Mujer y Participacion Politica y Social de la Direccién
Regional del Maule de SernamEG.

La Comision de Evaluacion esta compuesta por las siguientes personas:

Nombre Cargo
Maria Ivonne Ordstica Sepl'llvéda Coordinadora Regional Programa MPPS
Alba Lépez Villagra Abogada Regional Maule
Christian Dominguez Aravena Encargado Programa Mujer Emprende

La Comisién realiza en primera instancia la revision de la documentacion
requerida, declarando lo siguiente:

1))

2}

Se presentan dos oferentes a saber a) ONG Trekan, Rut. N° 65.106.202-0,
representante legal don Jonatan Fuente Alba Egnem, C.N.I N° 13.230.616-
8, domiciliado en Andrés Bello N° 99, casa 1, de Limache, con una oferta
de $ 10.000.000 (Diez millones de pesos), lmpuesto mclu:do b) Fundacion
Proeduca, R.U.T. N° 65.154.932-9, Representante legal don José Luis
Pavez Pizarro, C.N.I. N® 13.786. 463 0, domiciliado en Bellavista 1590 de
Constitucion, con una oferta de $ 10.490.000 (Diez millones cuatrocientos
noventa mil pesos) impuesto incluido.

Se lleva a cabo proceso de revision de antecedentes evidenciando que, el
postulante Fundacién Proeduca no presenta; a) Declaracién Jurada Simple
de no existir rendiciones pendientes y/o saldos adeudados provenientes de
otros convenios ejecutados con SernamEG u organismo de I[a
administracién del Estado y b) Declaracion Jurada Simple, que exprese que
el/la proponente acepta las presentes bases y que garantiza la veracidad ¥
exactitud de tedas sus declaraciones, resultando inadmisible.

Una vez realizado el proceso de admisibilidad, se determina que:

ONG Trekan Admisible
Fundacion Inadmisible
Praeduca

3)

Se procede a pasar a evaluacion de |a propuesta el oferente ONG trekan.

La propuesta admisible fue evaluada por la Comigién mencionada
antericrmente, obteniendo el siguiente resultado.
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TABLA DE PONDERACION

FACTOR Sub factor INDICADORES puntos
L] Cumple con la totalidad de
1.1 Propuesta de | los  requisitos 'exigidos en las | 100
desarrollo especificaciones técnicas.
respecto del
P . . . No cumple con 1 0 2 de los
apayo formativo - o
v de de los requisitos exigidos en las | 0
capacitacién de especificaciones técnicas.
| .
?S Actividades | , No cumple con 3 0 4 de los
Se ibilizacié de los requisitos exigidos en las | 0
ensibllizacion, especificaciones técnicas.
metadologia, vy ’
materiales  de | , No cumple con 5 o mas de
aprendizaje. los requisitos exigidos en las |0
15% especificaciones tecnicas.
TOTAL SUB FACTOR: 15
La Carta Gantt presentada:
e Indica el desarrollc total de la
ejecucidon de las Actividades de
Sensibilizacion de forma
coherente y eficiente.
* Describe su ejecucion, y fechas
a realizarse con sus respectivas | 50
tematicas.
s \Vincula responsabilidades de
1.- Propuesta miembros del equipo de trabajo
técnica cori la ejecucién del
20% componente.
La Carta Gantt presentada:
e Menciona la ejecucion de las
Actividades de Sensibilizacidn de
forma general.
¢ Muestra falencia al describir su
ejecucién, y sus respectivas 0
1.2 carta Gantt fechas.
#» Presenta al equipo de trabajo de
5% forma general, sin vincular
responsabilidades del mismo con
la ejecucidén del componente.
La Carta Gantt presentada:
« No cumple con los objetivos
generales de las Actividades de
Sensibilizacion
e No menciona el detalle de las
Actividades de Sensibilizacién 0
¢+ No presenta al equipo.
e No distribuye funciones.
e Carece de toda |Ibgica vy
secuencia.
. No presenta Carta Gantt 0
TOTAL SUB FACTOR: 2.5
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Total factor

17.5

2.-
Experiencia
equipo:
35%

Factar
Yy

Experiencia institucional
20%

Acredita 6 0 mas trabajos de
similares caracteristicas en
el ambito privado y/o
publico.

Presenta antecedentes que
demuestran la ejecucion de
dichos trabajos, tales como
apoyo técnico y
administrativo en
seminarics, capacitaciones,
cursos y/o talleres,
comprobando con contactos
de referencia y los
siguientes documentos:
facturas, ordenes de
compra, contratos con
instituciones receptoras del
servicio, ya sean
pertenecientes al sector
publico y/o privado.

100

Acredita entre 4 y 5 trabajos
de similares caracteristicas
en el ambito privado y/o
publico.

Presenta antecedentes que
demuestren la ejecucion de
dichos trabajos, tales como
apayo técnicos y
administrativo en
seminarios, capacitaciones,
cursos v/o talleres,
comprobando cen contactos
de referencia y los
siguientes documentos:
facturas, 6rdenes de
compra, contratos, con
instituciones receptoras del
servicio, ya sean
pertenecientes al secior
publico y/o privado.
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Acredita 3 o menos trabajos
-de similares caracteristicas
en el ambito privado vy
. publico.
Presenta antecedentes que
. demuestren la ejecucién de
dichos trabajos, tales como
. apoyo técnico vy
" administrativo en
. seminarios, capacitaciones,
' Cursos v/o talleres,
comprobando con contactos
de referencia Y los
siguientes documentos:
- facturas, ordenes de
compra, contratos con
instituciones receptoras del
servicio, ya sean
pertenecientes al sector
plblico y/o privado.

El proveedor no cuenta con

experiencia institucional acreditable

en

la materia requerida en la

presente convocatoria.

TOTAL SUB-FACTOR:

20

Composicion del equipo
de trabaje.

15%

Acredita equipo con al menos 8
0 Mas personas con experiencia
demostrable en [0 que se
solicita en las presentes bases.

Adjunta en propuesta técnica el

equipo completo, indicando
ndmero de personas que
conforman el equipo Y
asociando cada persona al rol,
funcidn y/o tareas que sefialan
en las presentes Bases Técnicas
para la gjecucion de las AS

100

Acredita un equipo entre 5y 7
personas con experiencia
demostrable en Ilo que se
solicita en las presentes bases.
Adjunta en propuesta técnica el

equipe  completo, indicando
nimeroc de personas que
conforman el equipo y
asociando cada persona al rol,
funcion y/o tareas que sefialan
en las presentes Bases Técnicas
para la ejecucion de las AS

Acredita un equipo entre 3 vy 4
personas con experiencia
demostrable en lo que se
solicita en las presentes bases.
No adjunta en propuesta
técnica el equipo completo,
indicando nidmero de personas
que conforman el equipo y
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asociando cada persona el rol,
funcién y/o tareas que sefialan
en las presentes Bases Técnicas
para la ejecucion de las AS

» Fl/a oferente no presenta enla [ 0
propuesta ni el ndmero de
personas que conforma ei
equipo de trabajo ni los roles,
funciones y/o tareas que
sefialan en las presentes Bases
para la ejecucidn de las AS

: 15

TOTAL SUB-FACTOR:

Total factor 35

Para medir este|" Eil/a oferente demuestra que

4.- factor equidad de | factor, se tomara en | cuenta con més de un 50% de ! 100

genero cuenta cuantas | mujeres en el equipo de trabajo.

20% mujeres vy c,uantos . El/a oferente cuenta con
hombres habra entre | menos de un 50% de mujeres en el | 0
las  personas que equipo de trabajo.
trabajen an la
ejecucion de las
actividades. TOTAL SUB- FACTOR: 100

Total factor 20

5.-  Cumplimiento | Ej ejecutor que | * El/a oferente cumple con la | 100

requisitos formales presente su oferta, | totalidad de los requisitos formales

5% cumpliendo todos los | OPortunamente
requisitos  formales
en el plazo para la
presentacion de las | El/a  oferente  presenta | 0
ofertas dentro de plazo establecido por ia
(antecedentes Comisidn Evaluadora los
administrativos, antecedentes ¢  certificaciones
oferta econdmica y | ©mitidas en su oferta.
oferta tecnica) . El/a oferente presenta fuera | O

de plazo establecido por la Comisién
Evaluadora los antecedentes o
certificaciones omitidas en su oferta
0 no los presenta.

TOTAL SUB- FACTOR: 100

Total FACTOR: 5
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Puntaje Final 97.5

La Comision de Evaluacion sugiere por consiguiente solicitar a la Directora
Regional del Maule del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
SernamEG, la adjudicacion de la Convocatoria Publica para el desarrollo de
Actividades de Sensibilizacion AS, 2023 del Programa Mujer y Participacion
Politica y Social de la Direccion Regional del Maule de SernamEG, la
propuesta presentada por ONG Trekan, Rut. N° 65.106.202-0, representante
legal don Jonatan Fuenie Alba Egnem, C.N.I N° 13.230.616-8, domiciliado en
Andres Bello N° 99, casa 1, de Limache, con una oferta de $ 10.000.000
{Diez millones de pesos), impuesto incluido.

Nombre y Firmas de participantes de la comision”

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicase llamado a convocatoria publica
EJECUTOR PARA EL COMPONENTE AS 2023 DEL. PROGRAMA MUJER
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE DEL SERNAMEG, al oferente individualizado como ONG Trekan,
Rut. N® 85.106.202-0, representante legal don Jonatan Fuente Alba Egnem,
C.N.I' N° 13.230.616-8, domiciliado en Andrés Bello N° 99, casa 1, de
Limache, con una oferta de $ 10.000.000 (Diez millones de pesos), impuesto
incluido.

ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que la presente
Resolucién Exenta no involucra recursos financieros del SernamEG y el
monto que supone la contratacion con la adjudicataria, se imputara en la
Resolucién Aprobatoria del respetive Convenio de Ejecucién y Transferencia
de fondos.

ARTICULO TERCERC: PUBLIQUESE el presente acto administrativo
adjudicatorio en la pagina web del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género www. sernameg gob cl.
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ACTA DE APERTURA

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION PARA EL PROGRAMA MUIJER Y
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL EN LA REGION DEL MAULE, SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, ANO 2023.

En la ciudad de Talca, region del Maule, con fecha 16 de Junio de 2023, a las 15:30 hrs. se da
inicio al proceso de admisibilidad, evaluacidn y seleccién del oferente EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION PARA EL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA Y SOCTAL EN LA REGION DEL MAULE, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, ANO 2023 Direccion Regional del Maule.

La Comisidn de Evaluacion esta compuesta por las siguientes personas:

Nombre Cargo
Alba Lépez Villagra Abogada Regional SernamEG Maule
Maria Ivonne Oréstica Sepdlveda Coordinadora Programa MPPS SernamEG
Christian Dominguez Aravena Encargado de Programa M.E. SernamEG

La Comisién realiza en primera instancia la revisién de la documentacion requerida, declarando lo

siguiente:

1) Se presentan dos oferentes a saber a) ONG Trekan, Rut. N° 65.106.202-0, representante
legal don Jonatan Fuente Alba Egnem, C.N.I N° 13, 230 616-8, domiciliado en Andrés Bello
N® 98, casa 1, de Limache, con una oferta de $ 10.000. 000 (Diez millones de pesos),
impuesto mclmdo b) Fundacién Proeduca, R.U.T. N° 65.154.932-9, Representante legal
don José Luis Pavez Pizarro, C.N.I. N°® 13.786.463-0, domiciliado en Bellavista 1590 de
Constitucion, con una oferta de $ 10.490.000 (Diez millones cuatrocientos noventa mil
pesos) impuesto incluido.

2) Se lleva a cabo proceso de revision de antecedentes evidenciando que, el postulante
Fundacion Proeduca no presenta; a) Declaraciéon Jurada Simple de no existir rendiciones
pendientes y/o saldos adeudados provenientes de otros convenios ejecutados con
SernamEG u organismo d= [a administracion del Estado y bj Declaracién Jurada Simple,
que exprese que elfla proponente acepta las presentes bases y que garantiza la veracidad
y exactitud de todas sus declaraciones, resuttando inadmisible.

Una vez realizado el proceso de admisibilidad, se determina que:

ONG Trekan Admisible
Fundacién Proeduca | Inadmisible

3) Se procede a pasar a evaluacion de la propuesta ei oferente ONG trekan.

"Nombre y Firmas de participantes de la comisién

{ronne &
Maria Ivornne Ordstica

Coordinadora programa MPPS
SernamEG Regidén del Maule

e a vl

a—— —
v Domimguos Rr)

Encargado de Programa
SernamEG Region del Maule
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AGTA DE EVALUACION Y SELECCION

DE EJECUTOR PARA EL COMPONENTE AS 2023 DEL PROGRAMA MUJER
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DEL

MAULE DEL SERNAMEG

En la ciudad de Talca, Regién del Maule, con fecha 16 de junio del afio 2023, a las
15:30 hrs. se da inicio al proceso de admisibilidad, evaluacion y seleccion del
Ejecutor del componente Actividades de Sensibilizacion AS, 2023 del Programa
Mujer y Participacion Politica y Social de ta Direccién Regional del Maule de
SernamEG.

La Comision de Evaluacion esta compuesta por las siguientes personas:

Nombre Cargo
Maria Ivonne Ordstica Sepilveda Coordinadora Regional Programa MPPS
Alba Lépez Villagra Abogada Regional Maule
Christian Dominguez Aravena Encargado Programa Mujer Emprende

La Comisidn realiza en primera instancia la revision de la documentacién requerida, declarando lo
siguiente:

1)

2)

Se presentan dos oferentes a saber a) ONG Trekan, Rut. N° 65.106.202-0, representante
legal don Jonatan Fuente Alba Egnem, C.N.I N° 13.230.616-8, domiciliado en Andrés Bello
N° 99, casa 1, de Limache, con una oferta de $ 10.000.000 (Diez millones de pesos),
impuesto incluido; b) Fundacién Proeduca, R.U.T. N° 65,154.932-9, Representante legal
don José Luis Pavez Pizarro, C.N.I. N® 13.786.463-0, domiciliado en Bellavista 1590 de
Constitucion, con una oferta de $ 10.490.000 (Piez millones cuatrocientos noventa mil
pesos) impuesto incluido.

Se lleva a cabo proceso de revision de antecedentes evidenciando que, el postulante
Fundacion Proeduca no presenta; a) Declaracién Jurada Simple de no existir rendiciones
pendientes y/o saldos adeudados provenientes de otros convenios ejecutados con
SernamEG u organismo de la administracion del Estado y b) Declaracién Jurada Simple,
que exprese que el/la proponente acepta las presentes bases y que garantiza la veracidad
vy exactitud de todas sus declaraciones, resultando inadmisible.

Una vez realizado el proceso de admisibilidad, se determina que:

ONG Trekan Admisible

Fundacién Proeduca | Inadmisible




3) Se procede a pasar a evaluacion de la propuesta el oferente ONG trekan.

La propuesta admisible fue evaluada por la Comisiébn mencionada anteriormente,
obteniendo el siguiente resultado.

'ABLA DE PONDERACION

. Cumple con la totalidad de
11 Propuesta de los .re':qui'sitos szigidos en las 100

desarrollo especificaciones técnicas.
respecto ijI . No cumple con 1 o0 2 de los
apoyo formativo . . 0

de de los requisitos exigidos en las
4 N especificaciones técnicas.
capacitacién de
las  Actividades | o No cumple con 3 o 4 de los
de de los requisitos exigidos en las | °
sensibilizacion, | egpacificaciones técnicas.
metodologia, v
materiz.ales. de | 4 No cumple con 5 o mas de
aprendizaje. los requisitos exigidos en las 0
15% especificaciones técnicas.

TOTAL SUB FACTOR: 15

La Carta Gantt presentada:

e Indica el desarroflo total de la
ejecucion de las Actividades de
Sensibilizacién de forma
coherente y eficiente. 50

» Describe su ejecucién, y fechas a

1.- Propuesta técnica realizarse con sus respectivas

‘ tematicas.

20% . s Vincula responsabilidades de
miembros del equipo de trabajo
con la ejecucién del componente.

La Carta Gantt presentada:

s Menciona la ejecucién de las
Actividades de Sensibilizacién de

1.2 carta Gantt forma general.
¢ Muestra falencia al describir su 0
5% ejecuciéon, y sus respectivas
fechas.

e Presenta al equipo de trabajo de
forma general, sin vincular
responsabilidades del mismo con
la ejecucidn del componente.

La Carta Gantt presentada:

e No cumple con los objetivos
generales de las Actividades de
Sensibilizacién

* No menciona el detalle de las | 0
Actividades de Sensibilizacion

e No presenta al equipo.

e No distribuye funciones.

e Carece de toda Idgica vy
secuencia.




No presenta Carta Gantt

TOTAL SUB FACTOR:

TOTAL FACTOR

2.5

17.5

2.-
Experiencia
equipo:

35%

Factor

Experiencia institucional

20%

Acredita 6 0 mas trabajos de
similares caracteristicas en el
ambito privado y/o publico.
Presenta antecedentes que
demuestran la ejecucion de
dichos trabajos, tales como
apoyo técnico ¥
administrativo en
seminarios, capacitaciones,
CUrsos y/o talleres,
comprobando con contactos
de referencia y los siguientes
documentos: facturas,
ordenes de compra,
contratos con instituciones
receptoras del servicio, va
sean pertenecientes al sector
publico y/o privado.

100

Acredita entre 4 y 5 trabajos
de similares caracteristicas
en el ambito privado y/o
pablico.

Presenta antecedentes que
demuestren la ejecucion de
dichos trabajos, tales como
apoyo técnicos Y
administrativo en
seminarios, capacitaciones,
CUrsos v/o talleres,
comprobando con contactos
de referencia y los siguientes
documentos: facturas,
ordenes de compra,
contratos, con instituciones
receptoras del servicio, ya
sean pertenecientes al sector
publico y/o privado.




Acredita 3 o menos trabajos
de similares caracteristicas
en el ambito privado vy
publico.

Presenta antecedentes que
demuestren la ejecucidn de
dichos trabajos, tales como
apoyo técnico ¥
administrativo en
seminarios, capacitaciones,
cursos y/o talleres;,
comprobando con contactos
de referencia y los siguientes
documentos: facturas,
ordenes de compra,
contratos con instituciones
receptoras del servicio, va
sean pertenecientes al sector
pablico y/o privado.

El proveedor no cuenta con

experiencia institucional acreditable

en

la materia requerida en la

presente convocatoria.

TOTAL SUB-FACTOR:

20

Composicidn del equipo
de trabajo.

15%

Acredita equipo con al menos 8
0 M4as personas con experiencia
demostrable en lo que se solicita
en las presentes bases.

Adjunta en propuesta técnica el

equipoc completo, indicando
niamero de personas que
conforman el equipo ¥
asociando cada persona al rol,
funcién y/o tareas que sefialan
en las presentes Bases Técnicas
para la ejecucion de las AS

100

Acredita un equipo entre 5y 7
personas con experiencia
demostrable en lo que se solicita
en las presentes bases.

Adjunta en propuesta técnica el

equipo completo, indicando
namero de personas que
conforman el equipo y
asociando cada persona al rol,
funcion y/o tareas que sefialan
en las presentes Bases Téchicas
para la ejecucion de las AS

Acredita un equipo entre 3y 4
personas con experiencia
demostrable en lo que se solicita
en las presentes bases.

No adjunta en propuesta técnica
el equipo completo, indicando
nimero de personas que
conforman el equipo y
asociando cada persona el rol,
funcidon y/o tareas que sefialan
en las presentes Bases Técnicas
para la ejecucion de las AS




» FEl/a oferente no presenta en la
propuesta ni el ndmero de
persanas que conforma el
equipo de trabajo ni los roles,
funciones y/o tareas que
sefialan en las presentes Bases
para la ejecucion de las AS

TOTAL SUB-FACTOR:

15

Total factor

35

3.~ oferta econdmica

20%

En la evaluacion de las ofertas se
aplicard el “Anadlisis de Minimo
Costo”, donde se considerara la
relacién entre cada oferta y la de
menor costo, el puntaje para este
criterio se asignara mediante la
aplicacion de Ila  siguiente
formula:

((Precio menor ofertado/ Precio
ofertado evaluado) x 100) x 20% =
Puntaje final oferta econémica.
Donde: oM Oferta
Minima

OE = Oferta

Evaluada
[ ]

100

TOTAL SUB- FACTOR:

100

Total factor:

20

4.- factor equidad de
genero

20%

Para medir este
factor, se tomara en
cuenta cuantas
mujeres y cuantos
hombres habra entre

. El/a oferente demuestra que
cuenta con mas de un 50% de
mujeres en el equipo de trabajo.

100

- El/a oferente cuenta con
menos de un 50% de mujeres en el
equipo de trabajo.




las personas que
trabajen en la
ejecucién de las
actividades. TOTAL SUB- FACTOR: 100
Total factor 20
5.~ Cumplimiento | El ejecutor que | * El/a oferente cumple con la | 100
requisitos formales presente su oferta, totalidad de los requisitos formales
. oportunamente
50 cumpliendo todos los
requisitos  formales
ara la
en el p|a.Z’O P . El/a oferente presenta | O
presentacion de 1as | gentro de plazo establecido por la
ofertas Comision Evaluadora los
(antecedentes antecedentes o  certificaciones
administrativos, omitidas en su oferta.
oferta econdmica y | ® El/a oferente presenta fuera | O

oferta técnica)

de plazo establecido por la Comisién
Evaluadora los antecedentes o
certificaciones omitidas en su oferta
0 no los presenta.

TOTAL SUB- FACTOR: 100

Total FACTOR: 5

Puntaje Final

97.5




La Comision de Evaluacién sugiere por consiguiente solicitar a la Directora Regional
del Maule del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SernamEG, la
adjudicacion de la Convocatoria Publica para el desarrollo de Actividades de
Sensibilizacion AS, 2023 del Programa Mujer y Participacion Politica y Social de la
Direccion Regional del Maule de SernamEG, la propuesta presentada por ONG
Trekan, Rut. N° 65.106.202-0, representante legal don Jonatan Fuente Alba Egnem,
C.N.IN° 13.230.616-8, domiciliado en Andrés Bello N° 99, casa 1, de Limache, con
una oferta de $ 10.000.000 (Diez millones de pesos), impuesto incluido.

Nombre y Firmas de participantes de la comisién

Christidn Dominguez Aravena
Sepulveda Encargado de Programa Mujer
Coordinadora Regional PMPPS Emprende
Sernameg Regidn del Maule ' ’ Sernameg Region del Maule
: L

‘.,_



